Einstiegsiibung 4 Fokuspunkte
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IST Situation:
Wie lauft das
Pferd mit

deinem Kunden

(achte auf die 4
Fokuspunkte)

Frage den
Kunden, wie
es ihm
ergangen ist?
Frage nach
einem Thema,
welches ihn
beschéaftigt.

Der Kunde soll
sich nun in das
Thema
einfihlen/denk
en und mit
dem Pferd
gehen?
Beobachte,
wie es jetzt ist.

UBUNG: Fiihren, Parcours laufen, Spazieren,

Reflektiere mit
dem Kunden.
Wie war es

Lass den Kunden

das Pferd
beriihren
gut Ein-
Ausatmen
sich erden

Lass den
Kunden
nochmals
laufen und
beobachte,
was sich
verandert hat.
Reflektiere mit
dem Kunden



UBUNG Anwendung 4 Fokuspunkte l%

Klare Intention - kannst Du als Coach erkennen:

« Fdhlt sich der Kunde wohl?
« Hat er eine klare Vorstellung?
« Setzt er sich fur sich ein? (Fragt er zum Bsp. Nach, wenn ihm die Ubung nicht klar ist?)

Synchronisation - was nimmst Du als Coach wahr:
» Wie lasst er sich auf das Pferd ein?
« In welcher Position ist der Kunde (fuihrt, schlurft, lasst sich ziehen, eilt)
» Wie reagiert das Pferd auf ihn? (Stupst, blockt, ist gelangweilt, macht Kontakt)

Im richtigen Moment Impulse geben - erkennst Du Eigenverantwortung
« Definiert der Kunde fir sich selbst was er mochte?
« Ist er klar und deutlich?
« Traut er sich?

Leichtigkeit & Freude - was nimmst Du wahr?
« Ist Freude in der Aufgabe zu erkennen?
» Lasst er sich auf etwas Neues ein und sieht es positiv?
« Ist er achtsam & bei sich?



Reflexion mit dem Kunden: ML‘W

« Wie war das fur Dich?

« Wie hast Du Dich dabei geftihlt?

« Wie hast Du das Pferd wahrgenommen?

« Wie hat das Pferd Deiner Meinung nach auf Dich reagiert?
« Wie geht es Dir jetzt?

« Was mdchtest Du fir Dich andern?

Die Reaktion des Pferdes aus Deiner Sicht: (diese Sicht ist subjektiv und
wertefrei)*

Wertefrei"

« Wie war das fur Dich?

« Wie hast Du Dich dabei gefthlt?

» Wie hast Du das Pferd wahrgenommen?

« Wie hat das Pferd Deiner Meinung nach auf Dich reagiert?
« Wie geht es Dir jetzt?

« Was mdchtest Du fir Dich andern?

bedeutet, dass eine Handlung, Aussage oder Betrachtung ohne persénliche Bewertungen, Meinungen
oder Vorurteile erfolgt. Es geht darum, etwas neutral und unvoreingenommen zu betrachten.
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Deine Wahrnehmung als Coach: (In diesem Setting ist das
Deine Sicht als Coach. (Differenzierte Wahrnehmung,
Wertefrei)

« Was hast Du wahrgenommen?
« Wie hast Du fir Dich die 4 Fokuspunkte beurteilt?

Gemeinsames Besprechen

« Gibt es Ubereinstimmungen?
« Gibt es Differenzen? Wenn ja, welche?

Wertefrei" bedeutet, dass eine Handlung, Aussage oder Betrachtung ohne personliche Bewertungen, Meinungen
oder Vorurteile erfolgt. Es geht darum, etwas neutral und unvoreingenommen zu betrachten.



